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67 % 
de nos startups 
mesurent 
leur impact

150 heures 
de tronc commun
sur la transition
(étudiants PGE)

6 chaires 
à impact

ACT FOR 
THE PLANET

-42 %  
d’émissions de 
CO2 depuis 2018

36 % 
de nos achats 
incluent des critères 
environnementaux 

100 % 
de nos étudiants 
sensibilisés aux 
enjeux climatiques 
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+6M € 
de bourses perçues 
par nos étudiants

650 
collégiens 
et lycéens 
accompagnés 
vers la réussite
(tutorat et mentorat)

2,5 % 
de notre 
masse 
salariale 
consacrée 
à la formation 

Engagement n°1 :   
Accompagner 
nos étudiants 

tout au long de 
leur parcours

Engagement n°4 :   
 Contribuer à la 

neutralité carbone 
mondiale

Engagement n°5 :  
Réduire l’empreinte 
environnementale 

de l’ensemble de nos 
activités

Engagement n°6 :  
Engager nos 

parties prenantes 
et préserver nos 

territoires

Engagement n°7 :  
Former tous nos 

étudiants à la 
transition écologique 

et sociale

Engagement n°8 :   
Éclairer le 

changement par 
notre recherche 

d’excellence

Engagement n°9 :  
Soutenir le 

développement 
des carrières et 
business models  

à impact

Engagement n°2 :   
Être un employeur 

responsable

Engagement n°3 :   
Agir au service  

de nos territoires

LA 
STRATÉGIE



Face aux défis sociaux, environnementaux ou économiques, nous devons 
réenvisager nos manières d’appréhender le monde, de penser et d’agir. 
Relever ces défis interdépendants exige une approche systémique 
et la mobilisation de l’ensemble des acteurs et organisations. En tant 
qu’établissement d’enseignement supérieur accueillant 14 800 étudiants, 
nous avons le devoir de former et d’outiller des acteurs du changement en 
capacité de construire un futur désirable. Engagés dans une démarche RSE 
depuis 2007, nous sommes convaincus que le savoir et la formation sont des 
préalables à l’action. C’est pourquoi nous plaçons la transition écologique 
et sociale au cœur de notre mission.

Notre promesse d’être une école originale, durable et inclusive s’incarne 
dans notre stratégie KEDGE IMPAKT. Point de bascule pour notre 
établissement, KEDGE IMPAKT est notre contribution aux objectifs de 
développement durable (ODD) et se décline en 3 piliers et 9 engagements 
concrets. Nous en suivons, chaque année, la réalisation et la performance 
dans une volonté de transparence et d’amélioration continue.

Notre impératif :Notre impératif : Être cohérents et exemplaires sur nos campus, dans l’ensemble de nos activités et sur nos 
territoires pour contribuer au changement des comportements et des pratiques.  

Nos engagements :Nos engagements : 

	 Contribuer à la neutralité carbone mondiale, en combinant sobriété et compensation de nos   	  
	 émissions incompressibles ;

	 �Réduire l’empreinte environnementale de l’ensemble de nos activités, en maîtrisant nos impacts  
et en faisant de l’achat responsable notre norme ;

	 �Engager nos parties prenantes et préserver nos territoires, en les sensibilisant et en restaurant la 
biodiversité.

Notre mission :Notre mission : Préparer nos étudiants à relever les défis du 21ème siècle en leur transmettant les savoirs, savoir-
faire et savoir-être pour construire les mondes de demain.  

Nos engagements :Nos engagements : 

	� Former tous nos étudiants à la transition écologique et sociale,  grâce à un socle commun et des 
parcours de spécialisation à impact ;

	 �Éclairer le changement par notre recherche d’excellence via notre production académique et nos 
expertises thématiques et sectorielles ;

	 �Soutenir le développement des carrières et business models à impact,  en mobilisant et collaborant 
avec notre réseau alumni, nos entreprises partenaires et nos incubateurs.

Nos engagements pour  
former des managers  
responsables et accélérer  
la transition écologique 
et sociale

 INNOVATE FOR TOMORRO******W - 

 CARE FOR PEO**************PLE - S’ENGAGER POUR UNE SOCIÉTÉ PLUS INCLUSIVE

Notre ambition :Notre ambition : Permettre au potentiel de chacune et de chacun d’éclore et de se réaliser, quels que soient ses 
origines sociales, territoriales, son genre ou son handicap. 

Nos engagements :Nos engagements : 

	� Accompagner nos étudiants tout au long de leur parcours, en proposant des dispositifs dédiés à leur 
santé mentale, physique et financière et en luttant contre les discriminations ;

	� Être un employeur responsable, qui vise l’égalité professionnelle et assure le développement de ses 
collaborateurs par la formation ;

	� Agir au service de nos territoires, pour l’égalité des chances, le développement local et l’intérêt général.

RÉINVENTER NOS MÉTIERS POUR ACCÉLÉRER 
LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOCIALE

 ACT FOR THE PLANET - AGIR POUR PRÉSERVER LE CLIMAT ET LA BIODIVERSITÉ


